thoms

ELEKTROTECHNIK

Benefits

IHR KOMPETENTER

PARTNER FUR

AUTOMATISIERUNGSLOSUNGEN

Arbeiten & Arbeitszeit
- Flexible Arbeitszeiten
- Teilzeitmodelle
- Homeoffice / mobiles Arbeiten (wo méglich)
- Sechs Wochen Urlaub/Jahr

Vergiitung & finanzielle Vorteile

- Ubertarifliche, leistungsgerechte Bezahlung

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld (je ein halbes Bruttogehalt)

- Betriebliche Altersvorsorge (AG-Zuschuss je nach
Betriebszugehdorigkeit + 20% SV-Ersparnis)

- Vermogenswirksame Leistungen (26,60 EUR/mtl. AG-Zuschuss ab
dem 7. Beschaftigungsmonat)

- Auszahlung von Zuschlagen

- Zuschisse zu Kinderbetreuung oder Flihrerscheinen

Gesundheit & Wohlbefinden
- Zusétzliche Unfallversicherung
- Betriebliche Krankenversicherung (Jahresbudget + Zahnersatz)
- Vorsorgeangebote fiir langjahrige Beschaftigte
- Arbeits- & Gesundheitsschutz tber Mindeststandard hinaus
- Vertrauensregelung bei AU (keine eAU bei einem Krankheitstag)
- EGYM Wellpass (Eigenanteil 25,00 EUR/mtl.)

Weiterbildung & Entwicklung
- RegelmaRige interne & externe Schulungen
- Individuelle Weiterbildungsplane
- Kostenubernahme fiir Fort- & Weiterbildungen
- Freistellung fir Schulungen
- Unterstutzung bei Meister-, Techniker- oder Fachqualifikationen

Ausstattung & Arbeitsumfeld
- Moderne Arbeitsmittel & hochwertige Werkzeuge
- Kostenfreie Arbeitskleidung
- Eigenes Werkzeug / personliches Fahrzeug (je nach Position)
- Digitale Prozesse

Mobilitat & Reisen
- Dienstwagen (je nach Position)
- Kostenfreie Ladestation fir E-Fahrzeuge
- Firmenkreditkarte
- Besonderer Versicherungsschutz bei Auslandseinsatzen
- Sonderzahlungen bei Auslandseinsatzen

Team, Kultur & Miteinander
- Familidres Arbeitsklima
- Flache Hierarchien & kurze Entscheidungswege
- Betriebsfeste, Team-Events & gemeinsame Aktivitaten (z.B.
Weihnachtsfeier, Sommerfest, Megamarsch)
- Freistellung bei Einsatz f. Feuerwehr/THW

Familie & personliche Lebenslagen
- Flexible Lésungen bei familidaren Situationen
- Unterstltzung bei Pflege von Angehdrigen
- Elternfreundliche Arbeitszeiten
- Sonderurlaub bei besonderen Anlassen
- Rducksichtnahme bei Notfallen

Zusatzleistungen & Extras
- Mitarbeiter-Rabatte auf Material
- Empfehlungspramien bei Anwerbung neuer Mitarbeiter (3.000,00
EUR/brutto je erfolgreicher Vermittlung)
- Kostenlose Getranke
- Firmenhandy auch zur privaten Nutzung
- Finanzielle Aufmerksamkeiten zu Jubilden
- Corporate Benefits

www.thoms.de



